République Frangaise
Département : AISNE
Arrondissement : Soissons
VILLEMONTOIRE - Commune

Proceés verbal

Le jeudi 25 avril 2024 a , 'assemblée, régulierement convoquée le 18 avril 2024, s'est réunie sous
la présidence de Jacqueline LEVEQUE.

Secrétaire de la séance : Solange LEROUX

Présents : Mauricette POTIER, Jacqueline LEVEQUE, Denis BERTHE, Philippe DUMAS, Christian
HUTTEAU, Solange LEROUX

Représentés : Aurore MEDICO représentée par Denis BERTHE, Angélique MEDICO représentée
par Jacqueline LEVEQUE

Absents et excusés : Maxime GALHAUT, Marie ROYER

Ordre du jour :
* ELABORATION DES ZONES D'ACCELERATION DE LA PRODUCTION DENERGIES
REENOUVELABLES

* INSTITUTION DE LA PRIME DE POUVOIR D'ACHAT EXCEPTIONNELLE FORFAITAIRE AU BENEFICE
DE CERTAINS AGENTS PUBLICS

Délibérations du conseil :

ZONES D'ACCELERATION DES ENERGIES RENOUVELABLES (N° DE_013_2024)

Le Conseil Municipal s’est réuni afin de délibérer sur les zones d’accélérations des
Energies Renouvelables proposées par la Commune sur son territoire.

Vu la loi APER n®2023-175 du 10 mars 2023 relative a I'accélération de la
production d’Energies Renouvelables,

Madame le Maire, aprés avoir consulté en date du 10 Avril dernier les organes
délibérants de I'EPCI dont elle est membre, (la C.C.0.C.) présente les zones
identifiées sur la Commune étant les plus propices au développement des Energies
Renouvelables, en tenant compte de I'impact paysager pour la population.



Le type d’énergies et les zones retenus sont le solaire avec le photovoltaique sur
I’'ensemble de la zone urbaine de la Commune et
I"agrivoltaisme sur I'ensemble du territoire de la Commune.

Madame le Maire soumet ces zones a délibération, en précisant toutefois qu’il ne

s’agit que de propositions transmises aux services compétents de I'Etat. Ces
propositions ne seront pas nécessairement retenues.

Apres en avoir délibéré, Le Conseil Municipal

* Définit comme zones d’accélération des Energies Renouvelables sur la
Commune, les zones proposées en annexe (carte)

* Valide la transmission de la cartographie de ces zones a Madame le
Sous-Préfet, référent préfectoral

* Valide le principe de I'intégration de ces zones dans le document d’urbanisme
dela C.C.O.C. dés que la cartographie départementale sera arrétée, en
application du code de I"'urbanisme Art. L 153-31

Délibération : adoptée

PRIME DE POUVOIR D ACHAT EXCEPTIONNELLE FORFAITAIRE (N° DE_014_2024)

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L. 713-2 ;

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 27 Mars 2024 ;



Considérant qu’l y a la possibilité de verser une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
forfaitaire en vue de soutenir le pouvoir d’achat des agents publics territoriaux ayant pergu une
rémunération annuelle brute inférieure ou égale & 39 000€ sur la période du 1¢r juillet 2022 au 30

juin 2023 ;

Considérant qu'il appartient au conseil Municipal de déterminer le montant forfaitaire de la prime
dans le respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023

susvisés ;

Considérant qu'il appartient également au conseil Municipal de déterminer les modalités de
versement de cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;

Le conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1¢r : Mise en place de la prime

Il est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents
publics de la commune de Villemontoire.

Article 2 : Bénéficiaire

a) Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est versée aux fonctionnaires
territoriaux ainsi qu‘aux agents contractuels de droit public de la commune ou de Villemontoire
qui remplissent les conditions cumulatives d‘éligibilité suivantes :

1. Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale, un établissement public
administratif ou un groupement d‘intérét public a une date d'effet antérieure au 1er
janvier 2023 ;

2. Etre employés et rémunérés par un employeur territorial a la date du 30 juin 2023 ;

3. Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale & 39 000 euros au titre de la
période de référence courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023.

b) Sont exclus du bénéfice de cette prime :
- les agents contractuels de droit privé ;

- les vacataires ;

- les apprentis ;

- les stagiaires gratifiés ;

les personnels éligibles a la prime de partage de la valeur prévue au I de l'article 1¢r de la loi n°®
2022-1158 du 16

Article 3 : Montants forfaitaires de la prime



Cette prime de pouvoir d'achat est versée aux agents publics territoriaux de la collectivité qui
remplissent les conditions cumulatives énoncées au point a) de larticle 2 de la présente

délibération.

Le montant forfaitaire de la prime est fonction de la rémunération brute percue par les agents
publics territoriaux au titre de la période de référence courant du 1° juillet 2022 au 30 juin
2023.

Les différents montants forfaitaires sont les suivants :

Rémunérations brutes pergues au titre Montants Miaxlm um de la MotntadntsI déf:rlsrpcl:t\;r Iesd
, | lods i f6 du 1 juill prime agents de la collectivité ou de
Niveaux €6 lapériode de ré ‘rence VU4 fiwet I'établissement dans la limite
2022 au 30 Juin 2023) (Décret n°2023-1006) des plafonds réglementaires
| Inférieure ou égale a 23 700 € Plafond maximum 800 € 180,00 € BRUT
Article 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents

durant la totalité de la période de référence ou ayant changé d’employeur au cours de
celle-ci ou étant multi employeurs

a) Lorsque I'agent éligible n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de
référence du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute de I'agent est
divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour

déterminer la rémunération brute.

La collectivité proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de
travail et la durée d'emploi de l'agent en application des régles prévues a larticle 5 de la
présente délibération.

b) Lorsque I'agent éligible a été employé et rémunéré successivement par plusieurs employeurs
publics au cours de la période de référence du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération
prise en compte est celle versée par la collectivité, I'établissement ou le groupement qui

rémunere |'agent a la date du 30 juin 2023.

Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de la rémunération brute de référence de l'agent
servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de la
rémunération brute de l'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en

multipliant ce résultat par douze.

Le montant de la prime est proratisé selon la quotité de temps de travail et la durée d’emploi de
I'agent en application des régles prévues a l'article 5 de la présente délibération.

c) Lorsque l'agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs employeurs
publics a la date du 30 juin 2023, chaque employeur calcule le montant de la rémunération brute
de référence de l'agent servant ensuite & déterminer le montant forfaitaire de la prime en
divisant le montant de la rémunération brute de lI'agent par le nombre de mois rémunérés sur

cette méme période puis en multipliant ce résultat par douze.

Le montant de la prime est proratisé selon la quotité de temps de travail et la durée d’emploi de
I'agent en application des regles prévues a l'article 5 de la présente délibération.

Article 5 : Proratisation du montant forfaitaire de la prime

a) En cas de temps partiel ou de travail a temps non complet sur la période de référence, le
montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail rémunérée sur la période de
référence. Cette quotité correspond a la moyenne des quotités de travail mensuelles



rémunérées appliquée aux douze mois de la période de référence.

b) En cas de durée d'emploi réduite impliquant une absence de rémunération sur une partie de la
période de référence, le montant de la prime est fixé a proportion de la durée d’emploi

rémunérée de l'agent sur la période de référence.

Article 6 : Modalités de versement de la prime

La prime de pouvoir d'achat est versée aux seuls agents publics éligibles qu'elle emploie et
rémunéere au 30 juin 2023.

Cette prime de pouvoir d'achat est versée une seule fois avant le 30 juin 2024.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 7 : Régles de cumuls

La prime de pouvoir d'achat instituée par la présente délibération sur le fondement du décret n°
2023-1006 du 31 octobre 2023 est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par
les agents publics, a I'exception de la prime prévue par le décret n® 2023-702 du 31 juillet 2023
portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics
civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les

militaires.

Article 8 : Entrée en vigueur

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur & compter du 22 Avril 2024
apres transmission aux services de I'Etat et publication et/ou notification.

Article 9 : Voies et délais de recours

Le Maire ou le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui
pourra faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens
dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa

publication.

Délibération : adoptée

Jacqueline LEVEQUE Solange LEROUX
e séancé/,r\ Secrétaire de séance




